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Unternehmerin des
Landes Brandenburg 2016

Existenzgriinderin des
Landes Brandenburg 2016

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Der Unternehmerinnen- und Griinderinnentag des Landes Brandenburg
wird durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen
EUROPAISCHE UNION und Familie aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und des Landes
Européischer Sozialfonds Brandenburg gefordert.
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Das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie verleiht 2016 im Rahmen
des Unternehmerinnen- und Griinderinnentages zum siebten Mal den Preis zur UNTERNEHMERIN
DES LANDES BRANDENBURG. Zudem wird es einen Preis fiir die EXISTENZGRUNDERIN DES
LANDES BRANDENBURG geben.

Beteiligen konnen sich:
Unternehmerinnen, die mindestens 25 Prozent der Geschéftsanteile halten und die
Geschéftsfiihrungsfunktion innehaben

. Kleinstunternehmerinnen
Freiberuflerinnen und Solo-Unternehmerinnen

Griinderinnen, die ihren Geschaftssitz im Land Brandenburg haben.

Fiir den Preis der EXISTENZGRUNDERIN DES LANDES BRANDENBURG:

Die Existenzgriindung darf nicht vor dem 1. Dezember 2013 erfolgt sein.

Empfehlungen fiir Preistragerinnen kdnnen von allen Birgerinnen und Biirgern des Landes

Brandenburg eingereicht werden.

Die Jury, bestehend aus ausgewiesenen Expertinnen und Experten der Brandenburger Wirtschaft,
unter Leitung der Staatsekretarin im Ministerium firr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie des Landes Brandenburg, Aimuth Hartwig-Tiedt, wahlt aus den eingereichten Bewerbungen

die vier Preistragerinnen aus.

Die ausgelobten Preisgelder betragen fiir die Plétze eins bis drei 3.000 €, 1.500 € und 1.000 €.
AuRerdem wird ein Preis — dotiert mit 1.500 € — an die EXISTENZGRUNDERIN DES LANDES
BRANDENBURG vergeben.

Am 4. MAI 2016 werden — im Rahmen des Unternehmerinnen- und Griinderinnentages — die Preis-

tragerinnen in der Staatskanzlei des Landes Brandenburg geehrt.

Richten Sie Ihre Fragen bitte an:

medienlabor GmbH

10. Unternehmerinnen- und Griinderinnentag des Landes Brandenburg
GutenbergstralRe 62

14467 Potsdam

Hotline (Ortstarif): 0331 583 955 05

Fax: 0331243 62 58
E-Mail: kontakt@ugt-brandenburg.de
WWW.UGT-BRANDENBURG.DE
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BEWERBUNG

Ihre Bewerbung
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Unternehmerinnen, die sich nur fiir den Preis der EXISTENZGRUNDERIN DES LANDES
BRANDENBURG bewerben, miissen besonders gekennzeichnete Abschnitte im Bewerbungs-

bogen nicht ausfiillen. Diese gehen nicht in die Bewertung ein.

Der Fragebogen muss ausgefiillt und bis zum 29. Februar 2016 an das Organisationsbiiro
gesendet werden. Fiir die Bewertung lhrer Bewerbung sind Fotografien, Selbstdarstellungs-

broschiren, Geschaftsberichte etc. herzlich willkommen.

Sie haben verschiedene Méglichkeiten, uns den ausgefiillten Bewerbungsbogen zukommen zu

lassen:

Fullen Sie im pdf-Formular alle Felder aus und klicken Sie auf Seite 13 auf den Senden-Button.
AnschlieBend 6ffnet sich Ihr E-Mail-Programm und Sie kénnen das Formular einfach per E-Mail an

uns senden.

Diese Variante funktioniert leider nur, wenn Sie Outlook als Standard-E-Mail-Programm

auf lhrem Computer benutzen.

Fillen Sie im pdf-Formular alle Felder aus und speichern Sie die pdf-Datei nach dem Ausflillen
auf Ihrem Computer. Senden Sie diese Datei anschliefend per E-Mail als Anhang an

wettbewerb@ugt-brandenburg.de.

Fillen Sie im pdf-Formular alle Felder aus und drucken Sie die ausgefiillte pdf-Datei aus. Alternativ
kénnen Sie den Bewerbungsbogen auch blanko ausdrucken und per Hand ausfiillen. Senden Sie

uns den ausgefiillten Bogen entweder

eingescannt per E-Mail als Anhang an: wettbewerb@ugt-brandenburg.de

oder
per Fax an: 0331243 62 58
oder
per Post an: medienlabor GmbH
10. Unternehmerinnen- und Griinderinnentag des Landes Brandenburg
GutenbergstralRe 62
14467 Potsdam
Wichtig:

Damit Ihre Bewerbung vollstandig ist, drucken Sie bitte Seite 13 des Bewerbungsbogens
in jedem Fall aus, geben Ort und Datum an und unterschreiben diese Seite. Schicken
Sie die unterschriebene Seite dann bitte spatestens bis zum 29. Februar 2016 per E-Mail,

per Fax oder per Post an die angegebene Adresse.
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BEWERBUNGSFORMULAR

|. ALLGEMEINE ANGABEN

Allgemeine Angaben

Titel | Vorname | Name

* zwingende Teilnahmevoraussetzung

BEWERBUNGSUNTERLAGEN | 10. UNTERNEHMERINNEN- UND GRUNDERINNENTAG
4VON13



10. UNTERNEHMERINNEN- UND GRUNDERINNENTAG | 4. MAI 2016 | POTSDAM

Il. UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Bitte beschreiben Sie den Unternehmenszweck, lhre Unternehmensidee:

Bitte benennen Sie lhre Unternehmensziele:

Was unterscheidet Ihr Unternehmen von denen lhrer Mitbewerberinnen und Mitbewerber?

Welche Kooperationsbeziehungen haben Sie? (z. B. mit Hochschulen, mit wissenschaftlichen Einrichtungen,
mit Partnern aus dem Ausland oder Inland, Ausbildungseinrichtungen usw.)?
Beschreiben Sie bitte die Kooperation:
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Bitte beschreiben Sie den Existenzgriindungsprozess. Welche Startschwierigkeiten sind aufgetreten und wie
haben Sie diese iberwunden?

Beschreiben und benennen Sie bitte Ihre wichtigsten unternehmerischen Erfolge (max. drei) der vergangenen
beiden Jahre. Beziehen Sie die Unternehmensentwicklung mit ein:

Gibt es einen Unternehmensgegenstand (z. B. Produkt(e), Dienstleistung(en) oder eingesetzte bzw. eigens ent-
wickelte Verfahren), in dem Sie innovativ sind oder neuartige Wege gehen? Bitte beschreiben Sie diese besondere
Innovationsleistung genauer:
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FRAUEN. STARKEN. WIRTSCHAFT.

[Il. UNTERNEHMENSDATEN
2013 2014 2015

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter*

@ Unternehmerinnen, die sich nur fiir den Preis der EXISTENZGRUNDERIN DES LANDES
BRANDENBURG bewerben, miissen folgenden Abschnitt nicht ausfiillen.

Anzahl der Teilzeitbeschaftigten*

Altersstruktur der Beschaftigten*

+ Durchschnittsalter*

.............................................................................................................................................................................
ettt aaeeetaaateesaaeee s e e e e e e et e e e e e et et et e et e e e e e e e e e e e e e et e e et e ae et e et
E o ansama s amee e s eam e s e e s s s e s e e s am e s e s A n e e e s e e e s a s s e A E e e aa s e e a s s s e s e s e n st naa e ansafaenaneantesancansennurareanantansanas

Anzahl der ibernommenen Auszubildenden
in feste Arbeitsvertrage

* Bitte geben Sie jeweils den Jahresdurchschnitt an.

Bemerkungen
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IV. MARKETING

Bitte erlautern Sie, mit welchen Mitteln Sie Ihr Unternehmen auf dem Markt positionieren:

Bitte erldutern Sie, mit welchen Mitteln Sie langfristig Kunden an Ihr Unternehmen binden:

V. NACHHALTIGKEIT

Welche Rolle spielt das Thema Nachhaltigkeit in lhrem Unternehmen? Bitte beschreiben Sie, welche nachhaltigen
Entwicklungen und Manahmen Sie férdern:;
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FRAUEN. STARKEN. WIRTSCHAFT.

V1. PERSONALENTWICKLUNG

@ Unternehmerinnen, die sich nur fiir den Preis der EXISTENZGRUNDERIN DES LANDES

BRANDENBURG bewerben, miissen folgenden Abschnitt nicht ausfiillen.

Welche Mittel setzen Sie ein, um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig an Ihr Unternehmen zu binden?
Bitte beschreiben Sie Ihre Personalbindungsinstrumente:

Welche Schritte unternehmen Sie in Inrem Unternehmen, um eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewahrleisten?

Bitte beschreiben Sie, welche MalRnahmen Sie unternehmen, um den Anteil von Frauen in Flihrungspositionen
zu erh6hen bzw. die Chancengleichheit lhrer mannlichen und weiblichen Beschéftigten zu gewahrleisten:
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FRAUEN. STARKEN. WIRTSCHAFT.

@ Unternehmerinnen, die sich nur fiir den Preis der EXISTENZGRUNDERIN DES LANDES

BRANDENBURG bewerben, miissen folgenden Abschnitt nicht ausfiillen.

Welche Mittel setzen Sie ein, um Fachkrafte zu gewinnen?

Welche MaRnahmen ergreifen Sie, um der Alterung der Belegschaft bzw. dem demografischen Wandel zu
begegnen:

Vil. ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Nach dem Arbeitsschutzgesetz sind die Arbeitsbedingungen in den Betrieben zu beurteilen.
Die Arbeitgeberin hat die fiir die Beschéaftigten mit ihrer Arbeit verbundene Gefahrdung zu ermitteln.*

Engagieren Sie sich dariiber hinaus fiir die Gesundheit Ihrer Auszubildenden und Mitarbeiter/-innen?

Ci {0 nein

Wenn ja, in welcher Form?

BEWERBUNGSUNTERLAGEN | 10. UNTERNEHMERINNEN- UND GRUNDERINNENTAG
10 VON 13



10. UNTERNEHMERINNEN- UND GRUNDERINNENTAG | 4. MAI 2016 | POTSDAM
FRAUEN. STARKEN. WIRTSCHAFT.

Vill. EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

Engagieren Sie sich ehrenamtlich? Falls ja, beschreiben Sie bitte Ihr ehrenamtliches Engagement:

@ Unternehmerinnen, die sich nur fiir den Preis der EXISTENZGRUNDERIN DES LANDES

BRANDENBURG bewerben, miissen folgenden Abschnitt nicht ausfiillen.

Férdern Sie ehrenamtliches Engagement Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wenn ja wie?

IX. SONSTIGES

Warum sollte lhnen der Preis UNTERNEHMERIN bzw. EXISTENZGRUNDERIN DES LANDES BRANDEN-
BURG 2016 verliehen werden?

Welches Leitbild/Credo verfolgen Sie in lhrem Unternehmen?
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Der Slogan des 10. Unternehmerinnen- und Griinderinnentages des Landes Brandenburg lautet
L,Frauen. Starken. Wirtschaft.”. Inwieweit trifft diese Aussage auf Sie als Unternehmerin zu?

Nur Unternehmerinnen, die sich fiir den Preis der EXISTENZGRUNDERIN DES LANDES
BRANDENBURG bewerben, fiillen bitte folgenden Abschnitt aus.

Bitte beschreiben Sie kurz lhre Griindungsmotivation:

Wenn Sie weitere Hinweise oder Anmerkungen haben, bitten wir Sie, diese hier einzutragen:

Haben Sie sich bereits am Wettbewerb ,Unternehmerin des Landes Brandenburg" beworben?
Cia O nein

Falls ja, in welchen Jahren?
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Der Fragebogen muss ausgefiillt und bis zum 29. Februar 2016 an das Organisationsbiiro gesendet werden.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte Seite 3 dieses Bewerbungsbogens.

Wichtig:

Damit Ihre Bewerbung vollstandig ist, drucken Sie bitte diese Seite in jedem Fall aus,
geben Ort und Datum an und unterschreiben diese Seite. Schicken Sie die unter-
schriebene Seite dann bitte bis zum 29. Februar 2016 per E-Mail, per Fax oder per Post
an das Organisationshiiro.

Titel | Vorname | Name

Eigenerklarung
Ich erklare, dass

ich meinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung
nachgekommen bin und auch weiterhin nachkomme.

. die gesetzlichen Bestimmungen Uber Mindestentgelte eingehalten werden und die in meinem Unternehmen Beschéftigten nicht unter
den fiir mein Unternehmen geltenden Mindestentgelt-Regelungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes entgolten werden.
zum Zeitpunkt der Wettbewerbsteilnahme tiber mein Vermdgen nicht das Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzliches Ver-
fahren eroffnet oder Antrag auf Eroffnung eines Insolvenzverfahrens gestellt ist oder dieser Antrag mangels Masse abgelehnt worden ist.
ich die staatlichen Sicherheitsvorschriften (insbesondere Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz einschlieflich der dazugehdrigen
Rechtsverordnungen, insbesondere ArbeitsstattenV, DruckluftV, GefahrstoffV, BetriebssicherheitsV, PSA-BenutzungsV, Lastenhand-

habungsV) und die Sicherheitsvorschriften der Berufsgenossenschaften einhalte.

Ort | Datum Unterschrift | Stempel
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